Vazena pani, vaZeny pane,
zveme Vas na konferenci

Talent v Ceskeé republice
Strategie udrzitelnosti,
spolecenska odpovédnost firem

a vzdélavani

ktera se kona ve Frydlantském salonku Senatu PCR
v pondéli 13. 6. 2011 0d 9:00

@ pod zastitou mistopredsedy Senatu PCR, pana Petra Pitharta
Byznys pro
spoletnost Konferenci porada Byznys pro spole¢nost,
farum odpovédnych = forum odpovédnych firem.
firem
Program:

08:45 Registrace

09:00 Ranni panel
Studenti, Skoly a pFiprava na proces hledani
zaméstnani — prezentace aktualnich trendi
Hlavni partner: Pripadové studie: Firmy, talent, vzdélavani

10:25 Otazky medialniho panelu (Aktualné.cz, Denik, MF Dnes)
10:40 Prestavka

11:00 Dopoledni panel
X Ceskému statu chybi vize
SKUPINA CEZ Vysoka skola je také firma — vztah mezi strategii
udrzitelnosti a péci o talenty
Talent jako prusecik motivaci a hodnot

Partnefi:

A TESCOSW

12:00 Otazky medialniho panelu (Aktualné.cz, Denik, MF Dnes)

Hlavni Feénici a firmy:
Vladek Slezingr, generalni feditel IBM CR
Josef Tesafrik, predseda predstavenstva TESCO SW a predseda
spravni rady Moravskeé vysoké skoly Olomouc o.p.s.
Miroslav Hrebecky, feditel Gymnazia Jizni mésto
Best practices: Skupina CEZ, Deloitte, IBM a dalsi

Medialni partnefi:

Pakiunslns

Uéast na konferenci je zdarma.

[q:] ﬂ fé ru m Registrujte se na adrese: event@byznysprospolecnost.cz



Vysoka sSkola je také firma

rvs

Vztah mezi strategii udrZitelnosti a péci o talenty

Vazené damy, vazeni panové,

na téma talent v CR se lze divat z rGznych GhlG. J4 se zam&Ffim na vztah mezi strategii
udrzitelnosti firmy a péci o talenty. Vychazim ze své 20. leté zkuSenosti se zakladanim
a fizenim nejen hospodarskych firem, ale i vysoké Skoly. V roce 1991 jsem zalozil firmu
TESCO s.r.0. a dnes ma tato firma 180 tvofivych zaméstnanct, z nichZ vétSina jsou mladi
lidé do 30 let. Po zaloZeni dalSich firem jsme v roce 2005 zaloZili MVSO o.p.s. se studijnim
programem Ekonomika a management. V letoSnim roce na této Skole pracuje zhruba
60 zaméstnanc(li, opét vétsSina z nich ve velmi mladém véku a navstévuje ji vice jak
800 studentd.

Nase firmy jiz pfi rozhodnuti o zaloZeni vysoké Skoly deklarovaly, Ze jejich zamérem
a cilem je zaloZeni a rozvoj této Skoly jako ,sluzby” umoznujici trvaly hospodarsky rozvoj
naseho mésta Olomouce a jeho regionu. Jednim z dlivodd bylo také to, Zze v Olomouci
je vyznamna verejna Skola — Univerzita Palackého v Olomouci s mnoha vyzkumnymi
centry, ale na druhé strané Zadna Skola zabyvajici se ekonomickym a manazerskym
vzdélanim se silnou integraci obecnych znalosti a jejich praktické aplikace.

Rozhodujici pro Zivot nejen téchto firem, ale i vysoké Skoly je rfada faktor(i. Jednim
ze zakladnich je prace s mladymi talentovanymi lidmi. Jsou to ti, ktefi predevsim
rozhoduji o budoucim mozném uspéchu. Aby vsak mohli projevit a rozvinout svij talent,
musi pfedevsim manazefi téchto organizaci vytvofrit nezbytné podminky. Je jich cela rada,

v v/

ja se zamérim pouze na koncepcni podminky:

» jasné definovana vize,
» hodnotovy rdmec nejen organizaci, zaméstnancd, ale i studentq,
» v neposledni fadé sila a kompetence prislusnych manazerd.

Pro rlizné organizace jsou samoziejmé vize definovany rGzné. Pro vSechny vsak plati, ze
by hlavnim cilem méla byt dlouhodobda udrzitelnost, coZz mimo jiné také znamena
prospésnost nejen pro tyto organizace, ale i pro spole¢nost kolem nich.

Hodnotovy ramec je jedna z nejkriti¢téjSich oblasti nasi spole¢nosti. Po vice jak 50. leté
deformaci obtizné nachazime jeji novou podobu (zvlast kdyz je to v prostfedi novém —
trzni hospodarstvi, které se za pochodu v globalni ekonomice musime ucit). Dle mého
ndzoru je nutné se vratit ke kofenlim nasi civilizace, at jiz jde o judaismus Ci kfestanstvi.



Mladi se musi ucit osobni odpovédnosti za svi{j Zivot a jeho rozvoj, ale i solidarité a své
zodpovédnosti za podobu spolec¢nosti/spolecenstvi. Zde také vidim jeden z rozhodujicich
ukoll pro vysoké skoly pfi pripravé nasich absolventd.

Role osobnosti

Sila a kompetence manazerd musi byt zastfeSena v0idc¢i osobnosti, kterd musi lidem
poskytovat dlouhodobou vizi, ktera naplni Zivot smyslem. Nestaci tedy, aby pouze ucili
produktivité nebo efektivité, musi nas inspirovat, abychom zménili ¢i zlepsili svét
produktivni a smysluplnou cestou.

V neposledni fadé pak musi dat lidem sebelctu, tak aby stdli jak za svym vidcem,
tak za svymi pravy. Takovéto osobnosti nastésti jiz v nasi zemi existuji, predevsSim
v hospodarské oblasti. Namatkou p. Kellner, p. Babis, p. Roman.

Netvrdim, Ze na vysokych Skolach nejsou osobnosti, urcité jsou. Ale vySe uvedeni pracuji
v trznim prostredi s celym jeho rizikem, v¢. ztraty svého majetku a to je trochu jina
kvalita.

Od samého zacatku jsme ve Skole spolecné s jejim vedenim uplatriovali realizaci
tri zasad:

» synergii podnikatelského a akademického svéta — ve stylu fizeni i ve vystupech
a aktivitach skoly,

» orientaci na inovacni procesy v hospodarské oblasti regionu,

» spoleCensky zodpovédny pfistup Skoly i absolventli ke svémuregionu, a to
s dirazem nejen na ekonomicky uspéch, ale i jeho dosazeni na bazi etickych
principti podnikani.

Tyto pristupy nelze ve stejné intenzité vsech tfi prirezd aplikovat pro vsechny typy

vysokych sSkol, ale véfim, Ze je to jedna z cest mozného Uspéchu vzdélavaciho systému

v trini ekonomice CR.

Konkrétni formy spoluprace mezi TESCO SW, RCO a MVSO:

» Uzka spoluprace managementu vsech firem na provozu a rozvoji skoly,
zapojeni odbornik{l z praxe do vyuky na MVSO,

umoznéni praxe pro studenty MVSO,

YV V V

finanéni podpora a odborné zazemi voblasti podplrnych procesd (ICT,
personalistika, Ucetnictvi, ...),

> realizace spole¢ného projektu Kampus MVSO a Centrum inovaci Olomouc.




Pri realizaci podnikatelského pristupu jsme se predevsim zabyvali:

» orientaci védeckovyzkumnych aktivit na potfeby hospodarské praxe,

» dlrazem na odbornou praxi student(l, Uzkou spolupraci s hospodarskymi partnery
pfi jejim zajisténi s cilem uzite¢né a oboustranné prinosné spoluprace,

systematickym hledanim synergie s regionalnimi subjekty (aktivni ic¢ast na RIS),
realizaci standard( na vnitfni procesy skoly (norma I1SO 9001),

dlraznym cilenim na hospodarnost a efektivnost vSech ¢innosti,

YV V V V

uplatiovanim manazerskych zasad v fidici vertikale, vysokym tlakem na pracovni
vykon a postoje akademickych i administrativné-organizacnich pracovnika,

» pribéinym rozvojem ,firemni kultury” — vytvareni hodnotového ramce pracovniki
a Skoly a jeho transferem smérem ke studentim,

» tlak na flexibilitu instituce — nejsme rigidni struktura.

vVvvs

prosazovani hodnotovych ramcli — spole¢ného cile, tymové spoluprace a firemni
kultury. Jsou to praveé ty atributy, které jsou pro uspéch kazdé firmy nezbytné.

Penize, know-how, materialni zazemi mUze byt do skol doddno zvenci. Nové modely
chovani jak instituce, tak jednotlivych pracovnikd adekvatni zménénym spolecenskym
podminkam (predevsim trzniho hospodareni) ne. Tyto hodnoty a vzorce chovani musi
,vznikat“prfedevsim uvnitf kazdé organizace. Myslim, Ze Uzkd spoluprace s podnikateli
mUze byt jednou z Uspésnych cest k této nezbytné transformaci vysokych skol.

Slozitost celého procesu je pak v tvorivém hledani vyvaieného stavu mezi
podnikatelskym a akademickym svétem (mezi tlakem na efektivitu a adaptabilitu
a potfebou urcité miry stability pro vychovu talentd). Jsme fakticky na pocatku tohoto
procesu a Cekd nds jeSté mnoho prace. Vyznamnym prvkem pak v této nasi snaze jsou
aktivity platformy Byznys pro spole¢nost a nade firmy i MVSO jsou pfipraveny
ke spolupraci vramci této platformy. Ocekdavame transfer expertniho know-how
a zkuSenosti ostatnich partner( a jsme pfipraveni se s nimi podélit o nase.

V Olomouci dne 13.6.2011

RNDr. Josef Tesarik
predseda predstavenstva TESCO SW a.s.
predseda spravni rady MVSO o.p.s.



