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Minimum volnych pracovnich mist, okres s nejvyssi nezaméstnanosti v Cesku, krachujici
posledni velky zaméstnavatel, ekonomika zavisla pouze na statni sprave. Situace v
Olomouckém kraji neni ptili§ vesela. V tomto prostiedi chysta softwarova spolecnost Tesco
SW vznik védeckotechnologického parku, ktery by mél podle piedstav majitele firmy Josefa
Tesatika ekonomiku v kraji ozivit.

,»Olomouc v tuto chvili nemé zddnou hospodaiskou ¢innost. Je plné rozpoctové mésto, v
podstaté vSechny profese zaviseji na statnim rozpoctu. Rekli jsme si, ze je tfeba néco udélat,
abychom nemuseli z tohoto regionu odejit,* fika Tesatik.

* E15: Pripravujete vybudovani védeckotechnického parku. Pro¢?

Je to dalsi etapa dlouhodobého zaméru, ktery by prinesl dlouhodobé udrzitelnou existenci
regionu. Olomouc v tuto chvili nemé Zadnou hospodaiskou ¢innost. Je plné rozpoctové mésto,
v podstaté viechny profese zaviseji na statnim rozpoétu. Rekli jsme si, Ze je tieba néco udélat,
abychom nemuseli z tohoto regionu odejit. Prvni krok bylo zaloZeni Regionalniho centra
Olomouc a vybudovani regionalniho zdzemi, aby se m¢l region, kde schazet. Postavili jsme
tedy vyskovou budovu u nadrazi. Druhym krokem bylo zalozeni Moravské vysoké Skoly
Olomouc, aby se v regionu opét vytvorila vrstva manazert. Vrstva, ktera z regionu pochazi a
muZze a chce v ném ztistat. Kdo chtél predtim studovat ekonomii, musel jit do Brna ¢i Ostravy
a uz se vétSinou nevratil. Olomouc jen za poslednich sto let ¢tyfikrat ptiSla o vlastniky a
manazery. V roce 1918 odesli Rakusané, pak bylo zabito 2500 Zidi, pak bylo odsunuto
priblizné deset tisic Némct a za dobu socialismu $el kazdy schopny do Brna nebo do Prahy. A
po roce 1990 odesly ¢i postupné zanikly v§echny velké podniky, po¢inaje Dopravnimi
stavbami a konce napiiklad Sigmou. Prvni véc tedy bylo z mladych lidi vytvofit regionalni
manazerskou vrstvu, druha véc je pfenos know-how, které je tieba pro fizeni malych a
sttednich podnika. Nyni dochézi ke tieti etapé a tou je nastartovat inovacni procesy. Na jedné
stran¢ je Univerzita Palackého, kterd ma Sest védeckovyzkumnych center, a na druhé strané je
trh. A my chceme vytvofit most. Vychovévat lidi, ktefi jsou schopni néktery z téch
védeckovyzkumnych poznatkli dotdhnout az do reality. At uz tim vysledkem ma byt néjaky
produkt, nebo sluzba. M¢lo by to také pfinést nové pracovni ptilezitosti.



* E15: Jak to chcete udélat?

Olomouc je nesmirn¢ zaostala v oblasti inovaci. VSechny okolni kraje maji jak inova¢ni
strategie, tak krajsky inovaéni systém. V ramci celého Ceska existuji organizaéni struktury,
které to podporuji. Jedna z nich je védeckotechnicky park, druhd je centrum pro transfer
technologii, tfeti je podnikatelsky inkubator. VSechny tfi by mély pomoct k vytvoieni
takového mostu. Védeckotechnické parky pfi univerzitach se zamétuji zejména na
technologie. My chceme vytvofit park na hledani procesti, které pomohou v inovacich. Ty
procesy jsou jak ekonomické, tak manazerské. Nyni chystdme cestu do Singapuru, kde cely
proces vzdélani, védy, vyzkumu a inovaci bézi. My jsme na zacatku. Udé€lali jsme vzdélani,
ted’ se v ramci Skoly snazime posilit vyzkum.

* E15: ManaZefi budou délat vyzkum?

I v ekonomice a managementu miizete délat védu a vyzkum. My se chceme zaméfit na malé a
stfedni podniky, kterych je v naSem regionu vétSina. Prosel jsem si tim koneckoncti i ja. Nase
firma také zacinala s n¢kolika zaméstnanci. Vim, jakou miru §tésti musite mit, abyste
piekonal to stadium, kdy jesté nemizete zaméstnavat specializované profese, jako jsou
ekonom, finan¢ni feditel, pravnik. Tim, jak dochazi k informac¢né-technologickému posunu,
tak se fada véci mize délat napiiklad vzdalenym ptistupem. Malé podniky prosté nemaji své
ekonomy, své oddéleni IT a podobné. Védeckotechnicky park vytvoii platformu jak obecnou,
tak platformu firem, které zalozime a jez budou schopny nékteré sluzby poskytovat. A na to
potfebujete podnikatelsky inkubétor, abyste je mel kam umistit. A chceme pokracovat dal,
abychom pak byli schopni vytvofit dostatecné velkou hmotu, ktera by ptitahovala evropské a
svétové know-how, abychom mohli jit smérem Spickové kvality. Ta by ndm mohla umoznit
podilet se na spolupraci s evropskymi firmami.

* E15: Mate firmu zabyvajici se technologiemi, povede specializace inkubatoru timto
smérem?

Naopak, zabér bude §irsi. Informaéné-komunikaéni technologie beru jako sluzbu tém, kteti
slouzi konkrétni vyrob&. My chceme k technologiim pfidat manaZerské a ekonomické know-
how, aby spojenim vznikla nova kvalita.

* E15: Co konkrétné vznikne?

V prvni fazi planujeme vystavbu tfi budov. Do jedné presuneme Moravskou vysokou skolu
Olomouc, do druhé nasi firmu a ve tfeti budou podminky pro spin-off firmy — spole¢nosti,
které vytvoti zazemi pro poradenstvi. Vychazime z toho, Ze k vyraznému posunu ve
vysledcich dochéazi synergii. Kdyz se ndm podati do jednoho prostoru koncentrovat jak
znalostni zakladnu, tak vyrobni prostfedi a poradenstvi, v této interakci mohou vznikat nové
véci. Celkova investice mize dosdhnout az 2,5 miliardy korun. V prvni etapé odhadujeme
velikost investice na zhruba 600 milionil korun.

* E15: Podle vyroc¢nich zprav vaSe firma vydélava okolo 20 aZ 30 milioni ro¢né. Kde na
to vezmete?

My se chovame atypicky, v dobé boomu Setfime a v dobé¢ krize investujeme. Poslednich pét
Sest let jsme intenzivné Setfili. Podstatné takeé je, Ze nestavime developerskym zpiisobem. My
stavime per partes, vzdy jen to, co je v naSich sildch a co za¢ne hned fungovat. Nebudeme mit



generalniho dodavatele, ale budeme si na jednotlivé dodavky délat soutéze, abychom co
nejvice usetiili. Druhou stranou mince je, ze jsme zjistili, Ze na tento zplisob investovani je
velmi slozité vyuzit strukturalni fondy.

* E15: Jak to?

Kdyz stavite postupné, tak vyuzivani fondd enormné prodluzuje a komplikuje cely proces.
Znemoznuje to operativnost, naptiklad vyuziti soucasné situace na trhu a toho, ze stavebni
kapacity jsou v souc¢asné dob¢ k dispozici. Takze nebudeme vyuzivat strukturalni fondy, ale
postavime to za své. Z hlediska podnikatelského je stejné diilezity zdroj jako nacasovani.
Omezeni unie, kvtli kterému se prostor a jeho napln pét let nesmi zménit, je omezeni fatalni.
Ja se musim flexibiln€ rozhodovat, ptizpiisobovat se. V nasi firme se lidé st€huji dvakrat
tiikrat do roka. Ne Ze sedi pofad v jedné kanceléfi. Tak jak je potieba z hlediska délby prace,
tak se pfemistuji. Stejné tak se budou stéhovat i firmy. J& dnes nevim, kterym smérem se 1épe
podaii nastartovat inovacni strategii. Jestli to budou pravni firmy, nebo poradenské, ti¢etni,
nevim. Proto potfebuji mit moznost operativné se rozhodovat, a to strukturalni fondy
neumozinuji.

* E15: V ¢em miiZe takovy inkubator pomoci?

Jsem intuitivné piesvédcen, Ze je to jedind mozna cesta kuptedu. Vychdzim z toho, ze v
regionu je minimalné Sest vybornych védeckovyzkumnych center, at’ se to tyka
biotechnologii, nebo biomediciny ¢i nanotechnologii, a z takového vyzkumu musime byt
schopni vysledky vyuzit. Mimo jiné Univerzita Palackého nyni pldnuje investovat zhruba dvé
miliardy do projektii zamétenych na medicinu a biomedicinu. Pfedpokladaji narist zhruba
dvé az tfi sta kvalifikovanych pracovnikt. A k velice dobie védecky kvalifikovanym lidem
jsou potfeba manazeti a ekonomové, kteti by vysledkl toho vyzkumu vyuzili.

* E15: S Univerzitou Palackého jste domluveni na spolupraci?

My se systematicky o spolupraci pokousime a u¢ime se ji. Vztah védy a vyzkumu, zakladniho
1 aplikovaného, je velmi komplikovany. Nejsou tam letité zkuSenosti, jak to maji napiiklad v
Cambridge, kde zacinali pted Ctyficeti lety a ted’ tam maji desitky firem. Konkrétni vystupy
pfijdou aZ s novym prostfedim. Védecko—-technologicky park ma také dané struktury, pro
kter¢ je tfeba vychovat lidi. TakzZe ja to odhaduji jeSté na dva roky prace, nez budeme schopni
efektivné spolupracovat.

* E15: Nebudete ¢erpat podporu z unie, mate v zadech alespon kraj? Mné prijde pri
pohledu z Prahy dost pasivni...

Musite si uvédomit, jak Olomouc vznikla. Byla padesat let okresni mésto, kdyZ vznikl kraj,
tak predstavitelé kraje byli z lokalnich zdrojt a i jejich zkusenosti byly lokalni. Kraj se tedy
nejprve musel konstituovat a druhou etapou byla standardizace prostiedi, a teprve ted’ pfichazi
treti etapa, kdy by kraj m¢l zacit délat podporu hospodaiské politiky.



