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Potrebujeme podporu malych a strednich podniku

Miloslav Hradil

B Olomoucky kraj se diou-
hodobé potyka s pomérné vy-
sokou mirou nezaméstnanosti,
proti vétSiné jinych regioni
v Cesku je tu ni#si hruby do-
miéci produkt, coz svédéi o eko-
nomickém zaostiviani, z néhoZ
vyplyvaji mj. i niZ8i primémé
vydélky. V ¢em spatiujete pii-
¢iny? Co si myslite, Ze je tieba
délat ve snaze nynéjsi situaci
zvritit? Co brani rozvoji pod-
nikani v regionu, pripadné to-
mu, aby se firmy a podnikatelé
dostali do kondice a zvySili
svou konkurenceschopnost?

V naSem kraji béhem uplynu-
lych 20 let postupné skonéily
viechny velké podniky a Zadné
nové sem nepfisly. N4 hospo-
dafsky rozvoj musi byt zaloZen
na podpofe malych a stfednich
podnikil. Sdzfm na jejich podni-
katelskou kreativitu, ochotu ris-
kovat a tvrdou praci. VEfim i v je-
jich dlouhodoby udrZitelny rist,
protoZe velka ¢ist téchto podni-
ki mé rodinny charakter.

Aby mohl olomoucky region
vice prosperovat, pak musi do-
méci firmy vyuZivat vice svych

synergii a spolupracovat. Po- .

ptdvka po produkci naSich firem
pak miZe mnohem vice pfichi-
Zet z narodni i evropské trovné.
Myslim si, Ze pro naf region je
strategicky diileZité soustiedit se
nejprve na efektivnost a nésled-
ne v ramci moZnosti na nové
technologie. V 19. stoleti byla
pfileZitosti k hospodéiskému riis-
tu Zeleznice, dnes je to prede-
v8im vyuZivani informaénich
technologif pfi hleddni spolupra-
ce a vzajemné vyhodnych kon-
takti.

B V minulosti jste byl kriti-
kem toho, Ze Olomoucky kraj
nema jako jeden z mdla u nds
svou inovacni strategii. To se
zacina ménit, pFicemZ vy sam
patFite k tém, ktefi na tom ma-
ji zésluhu. K ¢emu bude slou-
it vznikajici Olomoucké cen-
trum inovaci?

Kritizoval jsem ten stary pfi-
stup, zaZity z centrdlniho plano-
véni, kdy se mluvilo o pasivnim

transferu védy a vyzkumu do
praxe. Tak se Casto jen zbytecné
utraceji penize. Vyzkumnik
a podnikatel dnes musi byt part-
nery. Néjaky zlepSovidk se stane
inovaci aZ potom, co o jeho tspé-
chu rozhodne trh. Velké nadné-
rodni koncerny na tuto &innost
maji vlastni dstavy, pro malé
a stfedni podniky naSeho kraje
vytvofi funkéni zdzemi potfeb-
nych odbomych sluZeb privé
Olomoucké centrum inovaci. Bu-
de zde materidlni zdzemi, lidské
zdroje a transfer znalosti.

B Propojeni podnikateli, ve-
rejné sféry a vzdélanostni z4-
kladny zirejmé nestadi. Potieb-
né bude pravdépodobné i to,
aby byly penize divany do pro-
jekti, které v budoucnu kraji
prinesou dalSi penize...

To je pravda. Pravé otdzce
»nejlepii praxe® inovacni ekono-
miky na regiondlni drovni se bu-
de 13. a 14. prosince vé&novat
konference ,Inovacni procesy
v Olomouckém kraji*. Budou
zde prezentovény vysledky mno-
haleté prace Svycarskych exper-

i, ktefi maji zkuSenosti s trans-
formaci zdpadntho Svycarska
z regionu, kde zanikly velké prii-
myslové podniky a doSlo k odli-
vu kapitilu, na region zaloZeny
na hospodéfskych aktivitich ma-
lych a stiednich podnikii.

B Jednim z kli¢h rozvoje
ekonomiky je nepochybné
vzdélini, vichova expertii, kte-
i by byli schopni rychleji pFe-
niset védeckovyzkumné po-
znatky do praxe a efektivné
vyuZivat materidlni a technolo-
gické zikladny. Jakou roli
v tom miiZe hrat Moravska vy-
soka Skola, ktera v Olomouci
piisobi jiz sedm let a v niZ pi-
sobite jako Feditel?

Tato 8kola vychovivid odbomi-
ky pro stfedni management ma-
lych a stfednich podniki. Stu-
denti jsou vétSinou z nafeho
regionu, u kterych se di pfedpo-
kladat, Ze zde budou dal Zit a pra-
covat. Kurzy jsou zaméfeny na
vyuZivini novych technologii
a ofekdvam, Ze absolventi se za-
poji do inovacni ekonomiky re-
gionu.



