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Preambule

Spoleénost TESCO SW a.s. (ddle jen ,,TESCO SW a.s.), jeji zaméstnanci a odpovédné
osoby!, podporuiji etické chovéni a citi potfebu poskytovat vysoce kvalitni, cenové dostupné
a bezpecné sluzby v oblasti vyvoje, vyroby, implementace a podpory programového
vybaveni pro ekonomické, majetkové a technologické fizeni a podporu rozhodovacich
procesl. Za timto G&elem rozvijeji pozitivni vztahy s obchodnimi partnery a zdkazniky,
podporuji poctivy obchodni styk a pfedchdzeji pachdni trestné cinnosti; proto prijimaii,
uzndvaiji a sdili tento Eticky kodex TESCO SW a.s. (ddle jen ,Eticky kodex") jako vyraz
Ucty a respektu k obecné uzndvanym etickym zdsaddm a pravidldm a pravnim predpisom.
Stejné zdvazky uzndvaiji a sdileji i osoby vystupujici jménem TESCO SW a.s. &i jednaiici
za TESCO SW a.s.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Uéelem tohoto Etického kodexu je vymezeni a dodrzovéni obecné uzndvanych etickych
zdsad, rozvijeni pozitivnich vztahd se zdkazniky a obchodnimi partnery a zdrzeni se
jakéhokoliv protiprdvniho jedndni s dirazem na eliminaci & snizeni vzniku rizik trestni
odpovédnosti TESCO SW a.s. vyplyvaijicich ze zdkona & 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti prdvnickych osob a Fizeni proti nim v platném znéni (ddle jen ,,zdkon
o trestni odpovédnosti prdvnickych osob®).

TESCO SW a.s. a vsichni jeji zaméstnanci a odpovédné osoby pfi svém jedndni kladou
diraz na prava a zajmy zdkaznikd a obchodnich partnerd a dodriuiji pravni iédd Ceské
republiky; zejména je zakdzdna jakdkoli forma diskriminace. Zaméstnanci a odpovédné
osoby TESCO SW a.s. jsou povinni jednat tak, aby neposkodili dobré jméno a dobrou
povést TESCO SW a.s. Jednoznaénym a ziejmym zdjmem TESCO SW a.s. je zdkonnym
zpUsobem vykondvat svoji ¢innost s vysokou mirou respektu k etickym normdm a pravom
av zddném pripadé se nepodilet na trestné Einnosti ani z ni mit prospéch & jinému
zpUsobovat majetkovou & nemajetkovou Gjmu.

TESCO SW a.s. dbd na spolehlivé, korektni a divéryhodné jedndni zejména vidi svym
zdkaznikdm a obchodnim partnerdm. Jedndni, chovdni a vystupovdni jednotlivych
zaméstnancy a odpovédnych osob je Uzce spojeno s dobrou povésti TESCO SW a.s.

TESCO SW a.s. vyjadfuje nulovou toleranci k trestné ¢innosti pdchané zaméstnanci nebo
odpovédnymi osobami; tyto se nesmi U¢astnit Zaddného jedndni, které by bylo spojovdno
s korupci a ani nijak nepodporuje, byt pasivné, korupéni prostiedi. Je zakdzdno pfimo
&i nepfimo nabizet & poskytovat neoprdvnéné vyhody tretim strandm za 0&elem ovlivnéni
nebo odménéni poskytnuté sluzby &i takové vyhody pfijimat, vyjma béznych symbolickych

1 Odpovédnou osobou se dle ustanoveni § 8 odst. 1 zdkona o trestni odpovédnosti prdvnickych osob mysli 1)
statutdrni orgdn nebo élen statutdrniho orgdnu TESCO SW a.s., anebo jind osoba ve vedoucim postaveni,
kterd je oprdvnéna jménem nebo za TESCO SW a.s. jednat; 2) ten, kdo u TESCO SW a.s. vykondva fidici nebo
kontrolni ¢innost; 3) ten, kdo vykondvd rozhoduijici vliv na fizeni TESCO SW a.s., jestliZze jeho jedndni bylo alespon
jednou z podminek vzniku nésledku zakladaijiciho trestni odpovédnost TESCO SW a.s.
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dard schvdlenych vedenim TESCO SW a.s., poskytovanych & pfijimanych v rdmci bézné
obchodni praxe.

PFi svych aktivitach, vyvoji a realizaci softwarovych Feseni a ndstrojo jednd TESCO SW
a.s., jakoz i jeji jednotlivi zaméstnanci a odpovédné osoby s nejvyssim standardem
osobniho a profesiondlniho pfistupu, zejména jednaiji éestné, zodpovédné, s respektem a
v souladu s dobrymi mravy. Zaméstnanci a odpovédné osoby jsou povinni jednat
jménem TESCO SW a.s. vzdy s patfiénou opatrnosti, odbornou pééi a s respektem vici
pravnim predpisim, a vnitfnim predpisdm TESCO SW a.s. véetné tohoto Etického kodexu.
V pfipadé nejasnosti ohledné vydanych rozhodnuti TESCO SW a.s., pokyni odpovédnych
osob ¢&i nejasnosti z hlediska vykladu obecné zdvaznych ¢&i  vnitinich norem jsou
zaméstnanci i odpovédné osoby povinni si k dalsimu postupu vyzadat veskeré potirebné
informace & odbornd stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku svého excesu &i
poruseni zavaznych pravidel, byt ve formé nedbalostniho zavinéni.

Zdkladni zadsady protikorupéniho jedndni stanovi Pfiloha tohoto Etického kodexu.

TESCO SW a.s. ma zaveden tzv. Compliance program, jako komplexni preventivni ndstroj
k pfedchdzeni trestné Cdcinnosti prdvnické osoby postaveny predevsim na prevenci
a vzdéldvani zaméstnancy, systému funkénich opatieni prijatych k detekci protiprdvnich
jedndni a nastaveni adekvatnich reakénich opatfeni na pripadné zjisténé poruseni
pravidel compliance, kterd garantuji, Ze kazZdé poruseni pravidel bude duisledné
vyfeseno a nastald nedostateénost Compliance programu bude odstranéna.

Clanek 2
Vztah vUdi statu a obéanské spolecnosti

TESCO SW a.s. veskeré své oficidlni dokumenty uchovédvd v souladu s pfislushou
legislativou, dbd zejména Fddné ochrany Uéetnich dokladd.

TESCO SW a.s. vede G&etnictvi tak, aby vidy obsahovalo pravdivé a presné informace
o hospodareni. TESCO SW a.s. fadné a véas plati dané a vyvaruje se jakychkoli jedndni,
kterd by mohla byt povazovéna za danovy GOnik. Hrazeni dalSich zdkonem stanovenych
povinnych plateb povazuje TESCO SW a.s. za samoziejmé.

TESCO SW a.s. zcela odmitd détskou a nucenou prdci. Stejné tak nebude praktikovat
Z&dné formy vykofistovdni & otrokdfstvi anebo postupy, které by omezovaly volny pohyb
zaméstnancd.

TESCO SW a.s. aktivné spolupracuje s orgdny vefejné moci; vidy jim véas poskytuje
relevantni GpIné a pravdivé informace. TESCO SW a.s. rovnéz dobrovolné v pfiméfeném
rozsahu zvefejiivje informace o své &innosti a svych aktivitdch, zejm. na svych webovych
strankdch; s vefejnosti komunikuje prostfednictvim uréenych osob ofeviené a
transparentné.

TESCO SW a.s., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se chovaiji tak, aby nevznikaly
zadné ekologické skody. Souéasné zaméstnanci a odpovédné osoby tfidi odpad a pfFi
svych pracovnich postupech chrdni Zivotni prostredi.
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(6) TESCO SW a.s. neposkytuje zddné dary a neoprdvnéné vyhody politickym strandm,
politickym hnutim, politicky ¢&innym osobdm, ani jinym subjektdm, které jsou v Uzkém vztahu
s politickymi stranami.

(7) TESCO SW a.s. podle svych schopnosti a moznosti podporuje dobroéinné aktivity. Stejné
tak sponzoruje charitativni akce &i zdleZitosti s obecné prospésnym Géelem. TESCO SW
a.s. neposkytuje dary a jiné vyhody organizacim zalozenym za Géelem zisku nebo
organizacim, které nejednaiji v souladu se zdsadami stanovenymi v tomto Etickém kodexu
i které predstavuji v pfipadé navdzdni obchodniho kontaktu riziko pro dobrou povést
TESCO SW a.s. Sponzorské smlouvy se vidy uzaviraji pisemné a za transparentnich
podminek.

Clanek 3
Vztah vUéi viastnikovi

(1) TESCO SW a.s. jednd v zdjmu, ke kterému byla svym vlastnikem zaloZena a pravidelné
informuje svého vlastnika o své strategii, aktudini finanéni situaci a dosazZenych
vysledcich; pFfi Fizeni svédomité aplikuje zdsadu poctivosti, odpovédnosti a
transparentnosti.

Clanek 4
Vztah vuéi zakaznikdm

(1) TESCO SW a.s., jakoz i jeji jednotlivi zaméstnanci a odpovédné osoby vidy odvadéji
kvalitni a profesiondlni praci tak, aby byli zdkaznici spokojeni. TESCO SW a.s. odvadi
vysoce kvalitni sluzby, za néz plné odpovida.

(2) TESCO SW a.s. jednd tak, aby neposkodila zdkazniky. V pfipadé, Ze hrozi riziko
poskozeni zdjmd zdkaznikd, TESCO SW a.s. o této skuteénosti vhodnou formou informuje
tak, aby se zdkaznici o tomto riziku dozvédéli.

(3) TESCO SW a.s., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby pfi nabizeni svych sluzeb
zdkaznikdm sdéluji pravdivé, nezkreslené a Uplné informace, podané jasnou a
srozumitelnou formou. Stejnym zpusobem rovnézZ odpovidaiji na viechny dotazy zdkaznikd.
TESCO SW a.s. se nedopousti klamavé reklamy.

(4) TESCO SW a.s. plni své povinnosti vyplyvaijici z prdvniho faddu a bréni se pfijimat
zdvazky, které nebude schopna dodrzet.

{5) TESCO SW a.s. se zavazuije, zZe bez souhlasu zdkaznikd nezverejni, pokud pravni predpisy
nestanovi jinak, divérné informace o nich.

(6) TESCO SW a.s., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby vzdy jednaiji se zdkazniky zdvofile
a vstficné, korektné a s ndlezitou odbornou pédi.
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Clanek 5
Vztah viéi obchodnim partnerom

TESCO SW a.s. jednd vidy pouze s oprdvnénymi a odpovédnymi zdstupci spoleénosti
a za Ucelem predchdzeni vzniku rizika trestni odpovédnosti za trestny &in legalizace
vynosU z trestné &innosti bere ohled i na tzv. skuteéné maiitele (pokud jsou informace o
tomto vztahu vefejné dostupné).

TESCO SW a.s. a jeji zaméstnanci se vyhybaji GCasti na tzv. podezrelych obchodech
(tj. zejména na obchodech, které nemaiji ekonomicky divod, porusuji vyslovné ustanoveni
pravniho predpisu, svou charakteristikou zjevné neodpovidaji predmétu podnikatelské
¢innosti nebo majetkovym pomérdm obchodniho partnera).

TESCO SW a.s., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby jednaji se svymi obchodnimi
partnery profesiondiné a korektné a buduji vzdjemnou divéru.

TESCO SW a.s. disledné plni dohodnuté smluvni podminky a brdni se pfijimat zavazky,
které nebude schopna dodrzet.

TESCO SW a.s. zachovdvd obchodni tajemstvi a respektuje divérnost informaci o svych
obchodnich partnerech.

Clanek 6
Vzitah k zaméstnancim

Vedeni TESCO SW a.s. se zavazuje dodrZovat viéi svym zaméstnancim pravidla, dle
kterych:

a) plné respektuje prdava svych zaméstnancd a uzndvd jejich soukromi, osobni hodnoty
a potieby,

b) aktivné zpfistuprivje véechny informace, které by zaméstnanci méli védét & ke své prdci
poftfebuji zndt,

c) aktivné podporuje pravidelné vzdéladvani svych zaméstnancg,

d) plynule poskytuje adekvatni a motivujici pracovni prostfedi a dbd na zachovani jeho
dudstojnosti,

e) dobrovolné poskytuje pFfiméfeny prostor svym zaméstnancim, ktefi se chtéji aktivné
podilet na rozvoji TESCO SW a.s. a maji zdjem se U¢astnit rozhodovani,

f) Fadné zabezpeduje potfebnou bezpeénost a ochranu zdravi pfi prddi,

g) pfijimd nové zaméstnance na zdkladé nezmanipulovanych vybérovych Fizeni;
zaméstnanci jsou pFijimani podle své kvalifikace, svych schopnosti a dovednosti,

h) spravedlivé odméruje své zaméstnance za odvedenou prdaci a dle svych mozZnosti
poskytuje zaméstnanecké benefity.

Zaméstnanci se zavazuji vi¢i TESCO SW a.s. dodrzovat pravidla, dle kterych:

a) vidy jednaji ve prospéch TESCO SW a.s. a vystupuji tak, aby neposkodili dobré
jméno TESCO SW a.s.; jeji dobré jméno jsou povinni respektovat a chrdnit,
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b)

d)

f)

9)

h)

k)

svédomité dodrzuji nejen platné prdavni predpisy, nybrz i vnitfni predpisy a
zavazuji se aktivné zjistfovat aktudlnost relevantnich predpisu, které potiebuiji k vykonu
své prdce,

hospodafi se svéfenym majetkem s pé&i Fadného hospoddre; nezneuzivaiji svéfenych

e I3

prosttedkd pro své soukromé Gcely, pokud pouziti pro soukromé Géely neni

dohodnuto mezi TESCO SW a.s. a zaméstnancem jinak,

predchdzeji moznostem stietu vlastnich zdjmd se zdjmy TESCO SW a.s. & jeho
parinerd, zejména nesméji vyuzit svého postaveni v TESCO SW a.s., ziskanych
informaci & obchodnich kontaktd ziskanych v pribéhu prdace pro TESCO SW a.s.
k obohaceni sebe nebo jiného anebo vykondvat prdci pro dodavatele a konkurenty,
pokud nejde o ¢&innosti povolené v odst. 4 pism. c); v pfipadé nastalého stfetu
nikdy neupfednostni vlastni, resp. osobni zdjem a bezodkladné o tom informuji svého
nadfizeného,

dbaiji na bezpeénostni ochranu pfi pouZivani IT systéml a zpracovdavdni dat,

zachovdavaji mléenlivost o know-how TESCO SW a.s., respektuji autorskd préva
druhych a chrdni i daldi formy duSevniho vlastnictvi, a to i po skonéeni pracovniho
poméru,

nezneuzivaji interni a divérné (vefejnosti nedostupné) informace (dle klasifikace
spoleénosti) ¢i obchodni kontakty ziskané v souvislosti se svou pracovni ¢innosti ve svij
prospéch & prospéch jiné osoby anebo pro jiny nez sluzebni 0Gcel; s témito daty
zachdzeji obezietné a s ndlezitou pédi,

v zaddném pfipadé nenabizeji, neslibuji a neposkytuji dary a jiné neoprdvnéné
vyhody tfetim strandm ¢&i osobdm, pokud nejde o reklamni pfedméty poskytované
s védomim vedeni TESCO SW a.s. nebo se nejednd o drobné darky & pohosténi v
rdmci béznych obchodnich zvyklosti, a uz vibec je nepfijimaji a nevyzaduiji,

dbaiji o svij zevnéjsek a odborny rist,

bez zbyteéného odkladu hldsi podezieni o zdvainém poruseni Etického kodexu,
poruseni trestnéprdvnich, jakoz i dalSich prdvnich predpisg,

fadné vyuzivaji pracovni dobu k plnéni svéfenych Ukold a ke své prdci pfistupuji
svédomité a tviréim zpdsobem.

(3) Zaméstnanci se zavazuji dodrZzovat viéi sobé navzdjem pravidla, dle kterych:

a)

b)

c)

d)

se chovaiji ke svym kolegim s Uctou, vzdjemné respektuji svd prdva a neobtézuji je
nepfipustnymi ndvrhy; koufeni je dovoleno jen na vyhrazenych mistech,

respektuji ndzory druhych, jakoz i komunikuji mezi sebou navzdjem pratelsky,

or

nadfizeni se vyvaruji jakéhokoli Sikanovdni zaméstnancy; to plati i pro podfizené
vici svému nadfizenému,

v

nadfizeni svym podfizenym dovéruji, uklddaji jim jasné a dosazitelné cile a

podporuji v nich pocit zodpovédnosti.

(4) Zaméstnanci jsou ddle oprdvnéni

a)

poddvat stiznosti, ndvrhy, podnéty a jind poddani upozornujici na neetické jednani &i

navrhujici opatfeni ke zlepseni,
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b) pozddat o 3skoleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi se
zastdvanou pracovni pozici,

c) vykondvat vedlejsi cinnost bez predchoziho souhlasu svého nadfizeného jen tehdy,
jednd-li se o védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou
¢innost, sprdavu vlastniho majetku, zastdvani éestné funkce, anebo pokud nebude mit
tato &innost negativni vliv na obchodni politiku TESCO SW a.s. nebo plInéni tkoll, které
byly zaméstnanci svéreny.

Zaméstnanci jsou povinni odmitnout jedndni ¢i Cinnost, kterou by mohli spdchat trestny ¢in,
dopustit se poruseni pravnich predpisd & vnitfnich norem TESCO SW a.s.

Clanek 7
Vztah vUdéi konkurenci, hospodaiska soutéz a vefejné zakazky

TESCO SW a.s. dodrzuje pravidla poctivé obchodni soutéZe a nezneuzivd svého postaveni
na trhu. TESCO SW a.s. se zavazuje neuzavfit Zzaddnou dohodu omezujici nebo narusujici
hospoddrskou soutéz.

V pfipadé, Ze se TESCO SW a.s. uchdzi o vefejnou zakdzku, poddvd vidy nabidku
s pravdivymi 0daiji. PFi zjisténi jakéhokoli nestandardniho postupu v zaddvacim Fizeni
tuto skuteénost ohldsi pfislusSnym orgdéndm, zejména poZadavky na poskytnuti neoprdvnéné
vyhody osobé jednaijici za zadavatele.

TESCO SW a.s. rovnéZz neposkozuje ani nijak nevyuZivd dobrého jména konkurence
a nepokousi se ziskdvat informace o podnikéni konkurence pokoutnym zplisobem.
Zdkladni zdsady jedndni zaméstnancd TESCO SW a.s. pfi pfipravé a Géasti v Fizenich
pro zaddni vefejnych zakdzek upravuje vnitini pfedpis spoleénosti.

Clanek 8
Dusevni viastnictvi

TESCO SW a.s. respektuje a chrdni autorskd prdva, licence & informace druhych a chrani
i daldi formy duSevniho vlastnictvi.

TESCO SW a.s. chréni divérné informace, které nejsou pfistupné vefejnosti a které se tykaiji
jejiho podnikdni — poskytovani sluZzeb v oblasti vyvoje, vyroby, implementace a podpory
programového vybaveni pro ekonomické, majetkové a technologické Fizeni a podporu
rozhodovacich procesu.

Clanek 9
Trestni odpovédnost TESCO SW a.s. — povinné informace a pravidla

Zdkon o trestni odpovédnosti pravnickych osob stanovi, Ze TESCO SW a.s. je mozZno stihat
za jedndni jejich zaméstnancd a odpovédnych osob.
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TESCO SW a.s. je trestné odpovédnd, spdchal-li trestny &in zaméstnanec pfi plnéni
pracovnich Ukold nebo odpovédnd osoba jejim jménem, v jejim z&jmu nebo v rdmci jeji
&innosti, jestlize ji Ize takovy trestny &in pfFicitat.
Trestny ¢in Ize TESCO SW a.s. pricitat, jestlize byl spachdn jedndnim odpovédné osoby.
Trestny &in Ize TESCO SW a.s. pfFicitat téz v pfipadé, Ze byl spdchdn zaméstnancem:
a) na podkladé rozhodnuti, schvdleni nebo pokynu odpovédné osoby,
b) proto, Ze odpovédnd osoba neprovedla takovd opatieni, ktera:

ba) méla provést podle jiného pravniho pfedpisu nebo

bb) po ni Ize spravedlivé pozadovat, zejména neprovedla povinnou nebo potifebnou

kontrolu nad &innosti zaméstnancd nebo jinych osob, jimZ jsou nadfizeny, anebo

neuCinily nezbytnd opatfeni k zamezeni nebo odvrdceni ndsledkd spdchaného
trestného &inu.

V pfipadé pochybnosti ohledné pokynu nebo rozhodnuti svého nadfizeného jsou
zaméstnanci oprdvnéni posoudit soulad takového rozhodnuti nebo pokynu s prdvnimi
predpisy, Etickym kodexem & dalSimi vnitinimi pfedpisy TESCO SW a.s. V pfipadé
podezieni, Ze by zaméstnanci takovym jedndnim mohli spdchat trestny ¢&in, jsou
oprdvnéni vyzadat si pokyn & rozhodnuti v pisemné podobé.

Zdkon o trestni odpovédnosti pravnickych osob neupravuje, jakd konkrétni opatfeni ma
TESCO SW a.s. provést. Neprovedeni opatieni skytd rizika trestni odpovédnosti TESCO
SW a.s. Z tohoto divodu jsou vsichni zaméstnanci a viechny odpovédné osoby povinny
Ffaddné a prokazatelné prostudovat Prilohu &. 1 tohoto Etického kodexu — Zdakladni zdsady
protikorupéniho jedndani.

Kazdy zaméstnanec a kazdd odpovédnd osoba je povinna sezndmit se s riziky
uvedenymi v dokumentu Prehled rizikovych jedndni. Pokud se presto takovy
zaméstnanec pfi plnéni pracovnich Ukold nebo odpovédnd osoba jménem TESCO SW
a.s., v jejim zdjmu nebo v rdmci jeji ¢innosti, dopusti trestného &inu, jednd se o jeho i jeji
exces, na kterém se TESCO SW a.s. v Zddném pripadé nepodili.

Odpovédné osoby a vedouci zaméstnanci TESCO SW a.s. jsou povinni prezkoumdvat
a provérovat existenci vhodnych a U¢innych opatfeni uréenych k zamezeni vzniku rizika
trestni odpovédnosti TESCO SW a.s. Zaméstnanci a odpovédné osoby jsou povinni hldsit
rizika vzniku trestni odpovédnosti k tomuto Ucelu vybrané osobé — Compliance
manazerovi.

Odpovédnym osobdm TESCO SW a.s. zdkon o trestni odpovédnosti prdvnickych osob
uklddd, aby se znalosti respektovaly pravni predpisy a vniténi pfedpisy TESCO SW a.s.,
kazdé své rozhodnuti promyslely a byly obezietné ve svém kondni smérem
k zaméstnancdm TESCO SW a.s.

Trestni odpovédnosti TESCO SW a.s. nebrdni, nepodafi-li se zjistit, kterd konkrétni
fyzickd osoba jednala.
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Clének 10
Indikace trestné éinnosti

TESCO SW a.s., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby by mély disledné vnimat
indikatory protiprdvniho, trestného a korupéniho jedndni (ddle jen ,indikdatory*). Jejich
vys§i pfitomnost neni jesté Zddnym dikazem, ale méla by vést ke zvySené pozornosti
zaméstnancy a odpovédnych osob. Konkrétni indikdtory jsou uvedeny v Priloze tohoto
Etického kodexu.

1
Pfijimani podani, vyjadfovani obav

.
=

Zaméstnanci jsou oprdvnéni poddvat stiznosti, ndvrhy, podnéty a jind pod
upozoriujici na:

a) podezfeni ze spdchdni trestného &inu,

b) poruseni prdavnich predpisu,

c) poruseni Etického kodexu TESCO SW a.s,,

d) jedndni podporuijici korupci nebo samotné korupéni chovani,

e) vyfizovdni si osobnich G¢td s kolegy nebo obchodnimi partnery,

f) poskytnuti neetickych a nepravdivych informacdi,

g) ndvrh opatieni ke zlepseni & jinych poddni.

Tato poddni je mozné uéinit i anonymné. TESCO SW a.s. zdijistuje, Ze takovd poddni

budou projedndvdna v divérném rezZimu. Rovnéz je mozno ozndmit jiné skutecnosti,
které povazuje zaméstnanec za relevantni.

Za Uéelem mozZnosti nahldsit podezieni z poruseni Etického kodexu se zfizuje Etickd linka
TESCO SW a.s., kterd je dostupnd na webovych strdnkdch spoleénosti. Tam jsou uvedena
viechna pravidla i dalsi potfebné informace pro jeji vyuZiti. Souédsti této Etické linky je
webovy formuld¥, jehoZ prostfednictvim je mozno prakticky nahldsit podezreni & obavy
z poruseni Etického kodexu, vnitfnich pfedpist, zdkond a pfip. podat podnét na zlepseni
fungovdni spoleénosti.

V pfipadé, Ze zaméstnanec v dobré vife poukdze na neetické jedndni svého kolegy ¢i
poméry v TESCO SW a.s., nebude mit toto jeho ozndmeni negativni disledek v jeho
pracovnéprdvnim vztahu. Souddsti ochrany oznamovatele je zdkaz odvetnych opatieni
vUéi oznamovateli.

V pfipadé oprdvnénych stiznosti se TESCO SW a.s. zavazuje zdijistit vhodnou ndpravu
a pfijmout opatfeni pro zamezeni opakovdni.
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Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

TESCO SW a.s., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se zavazuji pfi svych aktivitdch
a pfi své prdci dodrzovat viechny zdsady stanovené timto Etickym kodexem. Stejné
principy se TESCO SW a.s. snazi uplatiiovat u externich subjektd (dodavatelé, obchodni
parinefi) prostfednictvim Compliance smluvni doloZky.

Zaméstnanec se aktivné snazi podporovat etické jedndni na pracovisti. Odpovédné osoby
a vedouci zaméstnanci TESCO SW a.s. jednaji tak, aby byli pfikladem pro ostatni
zaméstnance, které tim vedou k cestnému jedndni, slusnosti a osobni zodpovédnosti.
Stejné tak museji byt vzorem vsichni nadfizeni viéi svym podfizenym.

Odpovédnost za plnou realizaci Etického kodexu nélezi statutdrnimu orgdnu TESCO SW
a.s., jenz musi zabezpedit, aby byli vsichni zaméstnanci a odpovédné osoby s Etickym
kodexem sezndmeni a aby dohodnutou formou stvrdili zdvazek Eticky kodex dodrZovat.

Zaméstnanci a odpovédné osoby musi byt Fddné a prokazatelné proskoleni
o ustanovenich obsazZenych v tomto Etickém kodexu, stejné tak joko o riziku vzniku,
predchdzeni a zamezeni trestni odpovédnosti TESCO SW a.s. TESCO SW a.s. se zavazuje
toto proskoleni provadét pravidelné.

Zakazuje se zneuziti jakéhokoli prdva v neprospéch druhé strany. Za poruseni Etického
kodexu je povazovdno i prokdzdni, Ze osoba nevykonala své prdavo v dobré vire.

TESCO SW a.s. odmitd tolerovat jakékoli poruseni zdsad Etického kodexu. Zaméstnanci
a odpovédné osoby TESCO SW a.s. jsou si védomi, Ze svymi rozhodnutimi a svym
jedndnim mohou vystavit sebe i TESCO SW a.s. trestnéprdvnim ¢&i obcanskoprdvnim
postihim, proto musi jednat tak, aby nepdchali trestnou cinnost a neporusovali prdvni
predpisy a vnitini predpisy TESCO SW a.s.

Etickym kodexem jsou povinni se fidit vSichni zaméstnanci a vSechny odpovédné osoby
TESCO SW a.s. Poruseni norem Etického kodexu ze strany zaméstnanci & odpovédnych
osob bude povazZzovdno za poruseni pracovnich povinnosti a jako takové bude
postihovdno ve smyslu pfisluSnych ustanoveni zdkoniku prdce. Ndhrada pfipadné skody
bude feSena podle pfislusnych ustanoveni zdkoniku prdce, resp. obéanského zdkoniku.

TESCO SW a.s. si je védoma, Ze Eticky kodex je tfeba pribéiné doplhiovat, rozvijet
a aktualizovat. Jednoznaénym a zfejmym zdvazkem TESCO SW a.s. viak je Zddnym
zpUsobem nepfipustit trestnou &innost.
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PRILOHA — ZAKLADNIi ZASADY PROTIKORUPCNIHO JEDNANI

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Clanek 1
Korupce a stiet zajmu

Pojem korupce neni éeskym préavnim Fddem definovany, presto lze mezi korupéni trestné
&iny ve smyslu zdkona & 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl, Fadit
zejména prijeti Uplatku (§ 331), podplaceni (§ 332), nepfimé uplatkdrstvi (§ 333), pletichy
v insolvenénim Fizeni (§ 226), poruseni predpist o pravidlech hospoddrské soutéze [§ 248
odst. 1 pism. e)], sjedndni vyhody pfi zaddni vefejné zakdazky, pfi verejné soutézi a
vefejné drazbé (§ 256 odst. 1 a 3), pletichy pfi zaddni vefejné zakdzky a pf¥i vefejné
soutéZi [§ 257 odst. 1 pism. b) a c)], nebo pletichy pfi vefejné drazbé [§ 258 odst. 1 pism.
b) a ¢)]. K trestnym &indm, které maji znaky korupéniho chovani v uréitych zvldstnich
situacich, Ize fadit také napfiklad trestné &iny poruSeni povinnosti pfi spravé ciziho
maijetku (§ 220 a § 221) a zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku (§ 255).

V souvislosti s korupci se ¢asto hovofi o stfetu z&ajmd. Zajmy se v tomto kontextu rozumi:

a) na jedné strané zdjmy osobni (soukromé), pficemz osobnim zdjmem je takovy zdjem,
ktery prindsi subjektu tohoto zdjmu osobni vyhodu nebo zamezuje vzniku pfipadného
snizeni majetkového nebo jiného prospéchu,

b) na druhé strané zdjmy firemni, vefejné apod., které jsou subjekty osobnich z&jmd
povinny z titulu svého postaveni nebo funkce prosazovat nebo hdjit.

Skuteénost, Ze existuje mozny stfet zdjmd, automaticky nevyluduje tfeti stranu ze vztahd
k firmé. Dojde-li ovSem ke stfetu firemniho zdjmu se zdjmem osobnim, nesmi subjekt té&chto
zAjmU upfednosthovat svij osobni zdjem pfed zdjmy, které je povinen prosazovat a hdijit.
Souéasné oviem musi byt z dané situace zjevné, Ze tato tfeti strana neziskala v disledku
svého vztahu se zaméstnanci TESCO SW a.s. jakoukoliv vyhodu. Z tohoto divodu se
pro situace, kdy hrozi stfet zajmy, stanovi zpravidla ndsledujici postupy:

- dotéeni zaméstnanci jsou povinni v maximdlni mozné mife povolené zdkonem hldsit
svym nadfizenym situace vedouci ke vzniku skuteéného & domnélého stfetu z&jma,

- nadfizeni dotéenych zaméstnancd pak odpovidaji za vyFeSeni skutecného i
domnélého stfetu zajma,

- osoba, kterd je ve stfetu zdjmg, se nesmi G€astnit nebo byt jinym zpUsobem zapojena
do rozhodovdni, kterého se stfet zajmo tyka,

- vyreSeni stfetu zajm0 musi byt Fddné zdokumentovdno.

Clanek 2

Cile protikorupéniho Usili

Cilem protikorupéniho Usili je zaijistit prostiedi, v némz je odmitdno korupéni jedndni a je
zdiUraznovdna ochrana majetku.

Mezi systémové podminky k dosazZeni cile patfi organizacéni prehlednost, vhodné
nastavené odpovédnostni vztahy, dobrd interni iexterni komunikace a celkovd
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transparentnost nékterych procest. Ddle je velmi podstatné, aby vsichni zaméstnanci
TESCO SW a.s. dodrzovali pravni predpisy a interni predpisy, byli znali ddleZitosti
etickych zdsad pfi vykonu préce a dodrzovali je. Management TESCO SW a.s. pak musi
propagovat jedndni odmitajici korupci, zdiraziovat vyznam ochrany majetku statu
a minimalizovat Skody, které jsou protiprdvnim jedndnim druhych zpUsobeny.
Management TESCO SW a.s. musi jit pfikladem a vzorem sprédvného jedndni.

(3) Soucdsti systematického vzdéldvani zaméstnancl v oblasti programu Compliance je nutno

chdpat téz problematiku boje s korupci. Za tim Géelem je tfeba proskolit:

- zaméstnance TESCO SW a.s. pfi ndstupu do pracovniho poméru (pfeddni
obligatorniho minima),

- zaméstnance TESCO SW a.s. zastdvajici mista se zvySenym rizikem vzniku korupce
(periodické vzdélavani),

- vedouci zaméstnance (prohloubeni jejich schopnosti véas identifikovat znaky
korupéniho jednéni &i prostiedi a pfijimat ve vlastni pisobnosti adekvatni opatfeni k
jejich minimalizaci).

(4) Obligatornim minimem se rozumi vysvétleni pojmu korupce, druhy korupce, mozné oblasti

(1)

(2)

vyskytu korupce, postih korupéniho jedndni, ukdzky praktickych pfikladd korupéniho
jedndni véetné sprdavné reakce ze strany zaméstnance. Periodické vzdéldvani se musi
zaméf¥it, kromé obecnych informaci, na praktické ndvody, jak hledat, hodnotit, spravovat
a monitorovat korupéni rizika na pracovistich, na spravné nastaveni kontrolniho a fidiciho
mechanismu, na moZnosti ndpravnych opatreni a dileZitost kontroly implementace téchto
opatfeni apod.

Clanek 3
Kontrolni mechanismy

Pravidelné testovdni kontrolnich a Fidicich mechanismid v oblastech vyznamného
korupéniho rizika je dilezité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy UGc¢inné
pro identifikaci a odhalovdani korupéniho jedndni.

Spoleénou povinnosti Compliance manaZera a vedeni spoleénosti musi byt vedeni
seznamu mist se zvySenym rizikem vzniku korupce (tzv. mist ddlezitého vyznamu), pfehledd
dinnosti s redinym nebezpedlim vzniku korupce a opatieni k jejimu zamezeni, véetné
povinnosti aktualizovat a upfesfiovat seznamy vidy na zdkladé realizovanych
organizaénich, mobilizaénich a dislokaénich zmén, v periodicité minimdlné jednou za rok
nebo dle aktudini potieby.
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Clanek 4
Protikorupéni opatieni

Konkrétnim cilem v této oblasti je minimalizovat ztraty zpUsobené korupénim jedndnim
a zabrdnit opakovdni obdobného korupéniho scéndre. Dikladnd analyza pficin vzniku
korupéniho jedndni se povaZzuje za zdsadni pro posileni preventivnich mechanismg, které
snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

Cilem opatfeni musi byt to, aby zaméstnanci TESCO SW a.s. méli zaruéeno prdvo podat
stiznosti, ndvrhy, podnéty a jind poddni upozorijici na jedndni v rozporu s prdvnimi
predpisy &i internimi predpisy nebo upozorniujici na neetické jedndni ¢ navrhujici opatfeni
ke zlepseni.

Ndpravnymi opatifenimi se rozumi Uprava vnitinich predpisl, pfijimani disciplindrnich
opatfeni, feseni vzniklych skod a informovdni zaméstnancd TESCO SW a.s. o krocich, které
byly v souvislosti s potvrzenym protikorupénim, ale i neetickym &i protipravnim jedndnim
podniknuty (véetné vyvozeni odpovédnosti a ndhrady skody).

Management TESCO SW a.s. deklaruje svoji pfipravenost v pfipadé zjisténi pochybeni
pfijmout adekvdtni ndpravnd opatieni.

Zdakladnim pilifem protikorupénich opatfeni je to, Ze kazdy vedouci zaméstnanec TESCO
SW a.s. kvantitativné i kvalitativné vyhodnocuje plnéni povinnosti vyplyvaijicich
z protikorupénich opatfeni, 0O&innost jejich plnéni, implementaci opatfeni k ndpravé,
popfipadé navrhuje aktualizaci Etického kodexu &i protikorupénich opatfeni.

Clanek 5
Indikatory korupéniho jednani

Indikatory korupéniho jedndni jsou ndznaky a varovné signdly upozoriujici na moZnost
vyskytu korupéniho jedndni. Jejich vyssi pfitomnost neni jesté Zddnym dikazem, ale méla
by vést ke zvySené pozornosti managementu a viech zaméstnancd TESCO SW a.s.

Obecné varovné signdly korupéniho jedndni jsou:

ndkladny Zivotni styl osob, které se podileji na daném procesu,
- vedlejsi zaméstndni bez pfislusného souhlasu nebo ozndmeni,

- odmitdani kariérniho postupu mimo stdvaijici pracovni zafazeni, odpor proti zméné Gloh
nebo preloZzeni, zvldsté pokud jsou spojeny se zlepsenim nebo alespon s vyhlidkou
na zvyseni platuy,

- trdveni pfilis mnoho ¢asu v prdci, odmitdni dovolené,
- naristajici uzavienost, ndhlé zmény chovani viéi kolegbm a nadfizenym,
- klesaiici identifikace s nadfizenymi a ukoly,

- obchdzeni nebo ,prehlizeni* predpisd; vzristajici pocet ,malych nepravidelnosti,
odchylky od transakénich a operaénich postupd a jejich nasledné dokumentace,
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- nereagovdni na podezielé momenty a uddlosti nebo tolerance protipravniho jednani,
- socidlni problémy, osobni slabosti (zdvislost na alkoholu, drogdch, gamblerstvi),

- Casté osobni kontakty mezi zaméstnancem a protistranou, jiz se rozhodovaci innost
tyka,

- ndvstévy protistran pouze tehdy, pokud je pFitomny ,jejich” zaméstnanec oddéleni,
- chybéjici konflikty s protistranami tam, kde obvykle vznikaii,

- kamaradsky tén nebo ndpadné ustupovani pfi jedndni s protistranou,

- jiné jedndni vychdzejici vstfic protistrandm,

- pohostinnost od tfetich osob (zvlastni podminky pfi ndkupu, poukazy do restauraci
a obchodd, pozvdni na soukromé nebo obchodni akce obchodnich partnerd),

- chybéjici kontrola na mistech, kde existuje riziko korupéniho jedndni,
- opakovand poddni sméfujici na konkrétni osoby,

- Ustni dohody namisto pisemnych ujedndni, chybéjici auditni stopa doklddaijici postup
ve véci,

- koncentrace Ukold na jednu osobu,

- nedostateénd transparentnost.

Olomouc 1. zé&fi 2021 RNDr. Josef Tesarik v.r.

prfedseda predstavenstva TESCO SW a.s.
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