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Preambule

1.

Spole¢nost TESCO SW a.s. (déle jen ,TESCO SW a.s.”), jeji zaméstnanci a odpovédné
osoby, podporuji etické chovani a citi potfebu poskytovat vysoce kvalitni, cenové
dostupné a bezpeéné sluzby v oblasti vyvoje, vyroby, implementace a podpory
programového vybaveni pro ekonomické, majetkové a technologické fizeni a podporu
rozhodovacich procesi. Za timto G¢elem rozvijeji pozitivni vztahy s obchodnimi partnery
a zadkazniky, podporuji poctivy obchodni styk a pfedchazeji pachani trestné ¢innosti;
proto pfijimaji, uznavaiji a sdili tento Eticky kodex TESCO SW a.s. (dale jen ,Eticky
kodex"“) jako vyraz Ucty a respektu k obecné uznavanym etickym zdsadam a pravidlim a
pravnim predpistm.

Stejné zavazky uznavaji a sdileji i osoby vystupujici jménem TESCO SW a.s. ¢&i jednaijici
za TESCO SW a.s.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1.

U&elem tohoto Etického kodexu je vymezeni a dodrzovani obecné uzndvanych etickych
zéasad, rozvijeni pozitivnich vztah( se zédkazniky a obchodnimi partnery a zdrzeni se
jakéhokoliv protipravnino jednani s dlirazem na eliminaci ¢i snizeni vzniku rizik trestni
odpovédnosti TESCO SW a.s. vyplyvajicich ze zdkona ¢. 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim v platném znéni (dale jen ,zakon

o trestni odpovédnosti pravnickych osob”).

TESCO SW a.s. a vSichni jeji zaméstnanci a odpovédné osoby pfi svém jednani kladou
dliraz na prava a zajmy zékaznikd a obchodnich partnerd a dodrzuji pravni fad Ceské
republiky; zejména je zakazéana jakdkoli forma diskriminace. Zaméstnanci a odpovédné
osoby TESCO SW a.s. jsou povinni jednat tak, aby neposkodili dobré jméno a dobrou
povést TESCO SW a.s. Jednoznaénym a zfejmym zajmem TESCO SW a.s. je zakonnym
zplUsobem vykonavat svoji ¢innost s vysokou mirou respektu k etickym normam

a praviim a v zadném pfipadé se nepodilet na trestné ¢innosti ani z ni mit prospéch &i
jinému zplsobovat majetkovou & nemajetkovou djmu.

TESCO SW a.s. dba na spolehlivé, korektni a dlvéryhodné jednani zejména vici svym
zékaznikdim a obchodnim partnerdm. Jednani, chovani a vystupovani jednotlivych
zaméstnanc( a odpovédnych osob je Uzce spojeno s dobrou povésti TESCO SW a.s.

TESCO SW a.s. vyjadfuje nulovou toleranci k trestné ¢innosti pachané zaméstnanci
nebo odpovédnymi osobami; tyto se nesmi U¢astnit zadného jednani, které by bylo
spojovano s korupci a ani nijak nepodporuje, byt pasivné, korupéni prostredi. Je
zakazano pfimo &i nepfimo nabizet ¢i poskytovat neopravnéné vyhody tfetim stranam
za Ucelem ovlivnéni nebo odménéni poskytnuté sluzby &i takové vyhody pfijimat, vyjma
béznych symbolickych dard schvalenych vedenim TESCO SW a.s., poskytovanych i
pfijimanych v rdmci bézné obchodni praxe.

PFi svych aktivitach, vyvoji a realizaci softwarovych feseni a nastroj jedna TESCO SW
a.s., jakoz i jeji jednotlivi zaméstnanci a odpovédné osoby s nejvyssim standardem
osobniho a profesionalniho pfistupu, zejména jednaji Eestné, zodpovédné, s respektem
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a v souladu s dobrymi mravy. Zaméstnanci a odpovédné osoby jsou povinni jednat
jménem TESCO SW a.s. vZdy s patfi¢nou opatrnosti, odbornou péci a s respektem vici
pravnim predpisim, a vnitinim pfedpisim TESCO SW a.s. véetné tohoto Etického
kodexu. V pfipadé nejasnosti ohledné vydanych rozhodnuti TESCO SW a.s., pokynl
odpovédnych osob ¢&i nejasnosti z hlediska vykladu obecné zavaznych ¢&i vnitfnich
norem jsou zaméstnanci i odpovédné osoby povinni si k dalSimu postupu vyZadat
veskeré potfebné informace ¢i odborna stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku
svého excesu Ci poruseni zavaznych pravidel, byt ve formé nedbalostniho zavinéni.

Zakladni zasady protikorup¢&niho jednani stanovi Pfiloha tohoto Etického kodexu.

TESCO SW a.s. ma zaveden tzv. Compliance program, jako komplexni preventivni
nastroj k pfedchazeni trestné ¢innosti pravnické osoby postaveny pfedevsim na
prevenci a vzdélavani zaméstnancl, systému funkénich opatteni pfijatych k detekci
protipravnich jednani a nastaveni adekvatnich reak¢nich opatfeni na pfipadné zjisténé
porudeni pravidel compliance, ktera garantuji, Ze kazdé poruseni pravidel bude disledné
vyfeSeno a nastala nedostate¢nost Compliance programu bude odstranéna.

Clanek 2
Vztah vucéi statu a obCanské spolecénosti

1.

TESCO SW a.s. veskeré své oficialni dokumenty uchovava v souladu s pfislusnou
legislativou, dba zejména fadné ochrany ucetnich dokladd.

TESCO SW a.s. vede Ucetnictvi tak, aby vzdy obsahovalo pravdivé a pfesné informace
o hospodareni. TESCO SW a.s. fadné a vcas plati dané a vyvaruje se jakychkoli jednani,
ktera by mohla byt povazovéana za danovy Unik. Hrazeni dalSich zdkonem stanovenych
povinnych plateb povazuje TESCO SW a.s. za samoziejmé.

TESCO SW a.s. zcela odmita détskou a nucenou praci. Stejné tak nebude praktikovat
zadné formy vykofistovani ¢i otrokarstvi anebo postupy, které by omezovaly volny
pohyb zaméstnanc.

TESCO SW a.s. aktivné spolupracuje s organy verejné moci; vzdy jim véas poskytuje
relevantni Uplné a pravdivé informace. TESCO SW a.s. rovnéz dobrovolné v pfiméfeném
rozsahu zverejiuje informace o své ¢innosti a svych aktivitach, zejm. na svych
webovych strankach; s verejnosti komunikuje prostifednictvim uréenych osob oteviené
a transparentné.

TESCO SW a.s,, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se chovaiji tak, aby nevznikaly
Zzadné ekologické skody. Soucasné zaméstnanci a odpovédné osoby tfidi odpad a pfi
svych pracovnich postupech chrani zivotni prostfedi.

TESCO SW a.s. neposkytuje Zadné dary a neopravnéné vyhody politickym stranam,
politickym hnutim, politicky ¢innym osobam, ani jinym subjektiim, které jsou v Uzkém
vztahu s politickymi stranami.

TESCO SW a.s. podle svych schopnosti a moznosti podporuje dobrocinné aktivity.
Stejné tak sponzoruje charitativni akce ¢i zalezitosti s obecné prospésnym ucelem.
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TESCO SW a.s. neposkytuje dary a jiné vyhody organizacim zalozenym za ucelem zisku
nebo organizacim, které nejednaji v souladu se zdsadami stanovenymi v tomto Etickém
kodexu ¢i které predstavuji v pfipadé navazani obchodniho kontaktu riziko pro dobrou
povést TESCO SW a.s. Sponzorské smlouvy se vzdy uzaviraji pisemné a za
transparentnich podminek.

Clanek 3
Vztah vugéi vlastnikovi

1. TESCO SW a.s. jedna v zajmu, ke kterému byla svym vlastnikem zalozena a pravidelné
informuje svého vlastnika o své strategii, aktudlni finan¢ni situaci a dosazenych
vysledcich; pfi fizeni svédomité aplikuje zdsadu poctivosti, odpovédnosti a
transparentnosti.

Clanek 4

Vztah vuéi zakaznikim

1.

TESCO SW a.s., jakoz i jeji jednotlivi zaméstnanci a odpovédné osoby vzdy odvadéji
kvalitni a profesionalni praci tak, aby byli zakaznici spokojeni. TESCO SW a.s. odvadi
vysoce kvalitni sluzby, za néZ piné odpovida.

TESCO SW a.s. jedna tak, aby neposkodila zakazniky. V pfipadé, ze hrozi riziko
poskozeni zajmi zakaznikd, TESCO SW a.s. o této skute¢nosti vhodnou formou
informuje tak, aby se zakaznici o tomto riziku dozvédéli.

TESCO SW a.s,, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby pfi nabizeni svych sluzeb
zakazniklm sdéluji pravdivé, nezkreslené a Upliné informace, podané jasnou

a srozumitelnou formou. Stejnym zpUsobem rovnéz odpovidaji na véechny dotazy
zakaznikl. TESCO SW a.s. se nedopousti klamavé reklamy.

TESCO SW a.s. plni své povinnosti vyplyvajici z pravniho fadu a brani se pfijimat
zavazky, které nebude schopna dodrzet.

TESCO SW a.s. se zavazuje, ze bez souhlasu zakaznikl nezvefejni, pokud pravni
predpisy nestanovi jinak, divérné informace o nich.

TESCO SW a.s,, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby vzdy jednaji se zakazniky zdvofile
a vstficné, korektné a s nalezitou odbornou péci.

Clanek 5
Vztah vuci obchodnim partneriim

1.

TESCO SW a. s. jedna vZdy pouze s opravnénymi a odpovédnymi zastupci spole¢nosti
a za Ucelem pfedchazeni vzniku rizika trestni odpovédnosti za trestny &in legalizace
vynosl z trestné ¢innosti bere ohled i na tzv. skute¢né majitele (pokud jsou informace
o tomto vztahu verejné dostupné).
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2. TESCO SW a.s. a jeji zaméstnanci se vyhybaji U¢asti na tzv. podezfelych obchodech
(tj. zejména na obchodech, které nemaji ekonomicky dlvod, porusuji vyslovné
ustanoveni pravniho pfedpisu, svou charakteristikou zjevné neodpovidaji pfedmétu
podnikatelské ¢innosti nebo majetkovym pomértim obchodniho partnera).

3. TESCO SW a.s., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby jednaji se svymi obchodnimi
partnery profesionalné a korektné a buduji vzajemnou ddvéru.

4. TESCO SW a.s. dlsledné pini dohodnuté smluvni podminky a brani se prijimat zavazky,
které nebude schopna dodrzet.

5. TESCO SW a.s. zachovava obchodni tajemstvi a respektuje dlvérnost informaci o svych
obchodnich partnerech.

Clanek 6
Vztah k zamésthancum

1. Vedeni TESCO SW a.s. se zavazuje dodrzovat vUici svym zaméstnanclm pravidla,
dle kterych:

a) pIné respektuje prava svych zaméstnancl a uznava jejich soukromi, osobni hodnoty
a potieby,

b) aktivné zpfistupnuje vSechny informace, které by zaméstnanci méli védét ¢i ke své
praci potfebuji znat,

c) aktivné podporuje pravidelné vzdélavani svych zaméstnancd,

d) plynule poskytuje adekvatni a motivujici pracovni prostfedi a dba na zachovani jeho
dUstojnosti,

e) dobrovolné poskytuje pfiméfeny prostor svym zaméstnancim, ktefi se chtéji aktivné
podilet na rozvoji TESCO SW a.s. a maji zajem se ucastnit rozhodovani,

f) Fadné zabezpecuje potfebnou bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

g) pfijima nové zaméstnance na zakladé nezmanipulovanych vybérovych Fizeni;
zaméstnanci jsou pfijimani podle své kvalifikace, svych schopnosti a dovednosti,

h) spravedlivé odménuje své zaméstnance za odvedenou praci a dle svych moznosti
poskytuje zaméstnanecké benefity.

2. Zaméstnanci se zavazuji vi¢i TESCO SW a.s. dodrzovat pravidla, dle kterych:

a) vzdy jednaji ve prospéch TESCO SW a.s. a vystupuiji tak, aby neposkodili dobré jméno
TESCO SW a.s.; jeji dobré jméno jsou povinni respektovat a chranit,
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b) svédomité dodrzuji nejen platné pravni predpisy, nybrz i vnitfni pfedpisy a zavazuji se
aktivné zjistovat aktualnost relevantnich predpisU, které potiebuiji k vykonu své prace,

,,,,,

prostfedkd pro své soukromé ucely, pokud pouziti pro soukromé tcéely neni dohodnuto
mezi TESCO SW a.s. a zaméstnancem jinak,

d) pfedchazeji moznostem stietu viastnich zajm0 se zajmy TESCO SW a.s. &i jeho
partnerd, zejména nesméji vyuzit svého postaveni v TESCO SW a.s., ziskanych
informaci ¢i obchodnich kontakt( ziskanych v pribéhu prace pro TESCO SW a.s.

k obohaceni sebe nebo jiného anebo vykonavat préci pro dodavatele a konkurenty,
pokud nejde o ¢innosti povolené v odst. 4 pism. c); v pfipadé nastalého stfetu nikdy
neupfednostni vlastni, resp. osobni zajem a bezodkladné o tom informuji svého
nadfizeného,

e) dbaji na bezpeénostni ochranu pfi pouzivani IT systémd a zpracovavani dat,

f) zachovavaiji mi¢enlivost o know-how TESCO SW a.s., respektuji autorska prava
druhych a chrani i dalsi formy dusevniho vlastnictvi, a to i po skonéeni pracovniho
pomeéru,

g) nezneuzivaji interni a divérné (verejnosti nedostupné) informace (dle klasifikace
spoleénosti) ¢i obchodni kontakty ziskané v souvislosti se svou pracovni ¢innosti ve svUj
prospéch ¢i prospéch jiné osoby anebo pro jiny nez sluzebni Ucel; s témito daty
zachazeji obezfetné a s nalezitou péci,

h) v zadném pfipadé nenabizeji, neslibuji a neposkytuji dary a jiné neopravnéné vyhody
tfetim stranam &i osobam, pokud nejde o reklamni pfredméty poskytované s védomim
vedeni TESCO SW a.s. nebo se nejedna o drobné darky ¢i pohosténi v ramci béznych
obchodnich zvyklosti, a uz viibec je nepfijimaji a nevyzaduji,

i) dbaji o svij zevnéjdek a odborny rlst,

j) bez zbyte¢ného odkladu hlasi podezfeni o zavazném poruseni Etického kodexu,
porudeni trestnépravnich, jakoz i dalich pravnich predpis(,

k) Fadné vyuzivaji pracovni dobu k pInéni svéfenych Ukolll a ke své praci pfistupuji
svédomité a tvaréim zplsobem.

Zaméstnanci se zavazuji dodrzovat vici sobé navzajem pravidla, dle kterych:

a) se chovaiji ke svym koleglim s Uctou, vzajemné respektuji sva prava a neobtézuji je
nepfipustnymi navrhy; koufeni je dovoleno jen na vyhrazenych mistech,

b) respektuji nazory druhych, jakoz i komunikuji mezi sebou navzajem pratelsky,

c) nadfizeni se vyvaruji jakéhokoli Sikanovani zaméstnancu; to plati i pro podfizené vici
svému nadfizenému,
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d) nadfizeni svym podfizenym dUvéfuji, ukladaji jim jasné a dosazitelné cile a podporuji
v nich pocit zodpovédnosti.

4. Zaméstnanci jsou dale opravnéni
a) podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani upozornujici na neetické jednani &i
navrhujici opatfeni ke zlepseni,
b) pozadat o Skoleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi se zastavanou
pracovni pozici,
c) vykonavat vedlejsi ¢innost bez pfedchoziho souhlasu svého nadfizeného jen tehdy,
jedna-li se o védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou ¢innost,
spravu vlastniho majetku, zastavani ¢estné funkce, anebo pokud nebude mit tato
¢innost negativni vliv na obchodni politiku TESCO SW a.s. nebo pInéni tkold, které byly
zameéstnanci svéreny.

5. Zaméstnanci jsou povinni odmitnout jednani i ¢innost, kterou by mohli spachat trestny
¢in, dopustit se poruseni pravnich ptedpist ¢i vnitfnich norem TESCO SW a.s.

Clanek 7

Vztah vuéi konkurenci

1. TESCO SW a.s. dodrZuje pravidla poctivé obchodni soutéze a nezneuziva svého
postaveni na trhu. TESCO SW a.s. se zavazuje neuzaviit Zddnou dohodu omezujici nebo
narusujici hospodarskou soutéz.

2. V pfipadé, Ze se TESCO SW a.s. uchazi o vefejnou zakazku, podava vzdy nabidku
s pravdivymi Udaiji. Pfi zjisténi jakéhokoli nestandardniho postupu v zadavacim fizeni
tuto skuteénost ohlasi pfislusnym organdim, zejména pozadavky na poskytnuti
neopravnéné vyhody osobé jednajici za zadavatele.

3. TESCO SW a.s. rovnéz neposkozuje ani nijak nevyuziva dobrého jména konkurence
a nepokousi se ziskavat informace o podnikani konkurence pokoutnym zplsobem.

4. Zdakladni zésady jednani zaméstnancl TESCO SW a.s. pfi pfipravé a ucasti v fizenich pro
zadani verejnych zakdzek upravuje vnitini pfedpis spolecénosti.

Clanek 8
Dusevni vlastnictvi

1. TESCO SW a.s. respektuje a chrani autorska prava, licence ¢i informace druhych
a chrani i dalsi formy duSevniho vlastnictvi.

2. TESCO SW a.s. chrani divérné informace, které nejsou pfistupné verejnosti a které

se tykaji jejiho podnikani — poskytovani sluzeb v oblasti vyvoje, vyroby, implementace
a podpory programového vybaveni pro ekonomické, majetkové a technologické fizeni
a podporu rozhodovacich proces.
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Clanek 9
Trestni odpovédnost TESCO SW a.s. - povinné informace a pravidla

1.

Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob stanovi, ze TESCO SW a.s. je mozZno
stihat za jednani jejich zaméstnancl a odpovédnych osob.

TESCO SW a.s. je trestné odpovédnd, spachal-li trestny ¢in zaméstnanec pfi plnéni
pracovnich Ukold nebo odpovédna osoba jejim jménem, v jejim zajmu nebo v ramci jeji
¢innosti, jestlize ji Ize takovy trestny ¢in pricitat.

Trestny &in Ize TESCO SW a.s. pficitat, jestlize byl spachan jednanim odpovédné osoby.
Trestny ¢in Ize TESCO SW a.s. pricitat téz v pripadé, Zze byl spachan zaméstnancem:

a) na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu odpovédné osoby,
b) proto, Ze odpovédna osoba neprovedla takova opatieni, ktera:
ba) méla provést podle jiného pravniho pfedpisu nebo

bb) po ni Ize spravedlivé pozadovat, zejména neprovedla povinnou nebo
potfebnou kontrolu nad ¢innosti zaméstnanct nebo jinych osob, jimZ jsou
nadfizeny, anebo neucinily nezbytna opatfeni k zamezeni nebo odvraceni
nasledkl spachaného trestného &inu.

V pfipadé pochybnosti ohledné pokynu nebo rozhodnuti svého nadfizeného jsou
zaméstnanci opravnéni posoudit soulad takového rozhodnuti nebo pokynu s pravnimi
predpisy, Etickym kodexem ¢i dalSimi vnitfnimi pfedpisy TESCO SW a.s. V pfipadé
podezfeni, Ze by zaméstnanci takovym jednanim mohli spachat trestny ¢&in, jsou
opravnéni vyzadat si pokyn ¢i rozhodnuti v pisemné podobé.

Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob neupravuje, jakad konkrétni opatfeni ma
TESCO SW a.s. provést. Neprovedeni opatfeni skyta rizika trestni odpovédnosti TESCO
SW a.s. Z tohoto ddvodu jsou vichni zaméstnanci a vdechny odpovédné osoby povinny
fadné a prokazatelné prostudovat PFilohu €. 1 tohoto Etického kodexu — Zakladni zasady
protikorup&niho jednani.

Kazdy zaméstnanec a kazda odpovédna osoba je povinna seznamit se s riziky
uvedenymi v dokumentu Pfehled rizikovych jednani. Pokud se pfesto takovy
zaméstnanec pfi pInéni pracovnich ukoll nebo odpovédna osoba jménem TESCO SW
a.s., v jejim zajmu nebo v ramci jeji ¢innosti, dopusti trestného ¢inu, jedna se o jeho &i jeji
exces, na kterém se TESCO SW a.s. v zadném pfipadé nepodili.

Odpovédné osoby a vedouci zaméstnanci TESCO SW a.s. jsou povinni pfezkoumavat

a provérovat existenci vhodnych a uc¢innych opatfeni uréenych k zamezeni vzniku rizika
trestni odpovédnosti TESCO SW a.s. Zaméstnanci a odpovédné osoby jsou povinni
hl3sit rizika vzniku trestni odpovédnosti k tomuto Uc¢elu vybrané osobé - Compliance
manazerovi.

Odpovédnym osobdm TESCO SW a.s. zdkon o trestni odpovédnosti pravnickych osob
uklada, aby se znalosti respektovaly pravni pfedpisy a vnitini pfedpisy TESCO SW a.s.,
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kazdé své rozhodnuti promyslely a byly obezfetné ve svém konani smérem k
zaméstnancim TESCO SW a.s.

9. Trestni odpovédnosti TESCO SW a.s. nebrani, nepodafi-li se zjistit, ktera konkrétni
fyzicka osoba jednala.
Clanek 10

Indikace trestné ¢innosti

1. TESCO SW a.s., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby by mély dlsledné vnimat
indikatory protipravniho, trestného a korup¢éniho jednani (dale jen ,indikatory”).
Jejich vys$si pfitomnost neni je$té zadnym dlkazem, ale méla by vést ke zvys$ené
pozornosti zaméstnancl a odpovédnych osob. Konkrétni indikatory jsou uvedeny
v Pfiloze tohoto Etického kodexu.

Clanek 11
Prijimani podani, vyjadfovani obav

1. Zaméstnanci jsou opravnéni podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani
upozornujici na:
a) podezieni ze spachani trestného ¢inu,
b) poruseni pravnich predpist,
c) poruseni Etického kodexu TESCO SW a.s.,
d) jednani podporujici korupci nebo samotné korupcéni chovani,
e) vyfizovani si osobnich G¢tl s kolegy nebo obchodnimi partnery,
f) poskytnuti neetickych a nepravdivych informaci,
g) navrh opatfeni ke zlepsSeni &i jinych podani. Tato podani je mozné ucinit i anonymné.
TESCO SW a.s. zajistuje, Zze takova podani budou projednavana v ddvérném rezimu.
Rovnéz je mozno oznamit jiné skutecnosti, které povazuje zaméstnanec za relevantni.

2. Za ucelem moznosti nahlasit podezieni z poruseni Etického kodexu se zfizuje Eticka
linka TESCO SW a.s., ktera je dostupna na webovych strankach spole¢nosti. Tam jsou
uvedena vSechna pravidla i dal$i potfebné informace pro jeji vyuziti. Soucdsti této Etické
linky je webovy formuldf, jehoz prostifednictvim je mozno prakticky nahlasit podezfeni Ci
obavy z poruseni Etického kodexu, vnitfnich predpisl, zakonU a pfip. podat podnét na
zleps$eni fungovani spole¢nosti.

3. V pfipadé, ze zaméstnanec v dobré vife poukaze na neetické jednani svého kolegy ¢i

poméry v TESCO SW a.s., nebude mit toto jeho oznameni negativni dlsledek v jeho
pracovnépravnim vztahu. Soucasti ochrany oznamovatele je zdkaz odvetnych opatfeni
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vi¢&i oznamovateli.

V pfipadé opravnénych stiznosti se TESCO SW a.s. zavazuje zajistit vhodnou napravu
a pfijmout opatfeni pro zamezeni opakovani.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

1.

TESCO SW a.s,, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se zavazuji pfi svych aktivitach

a pfi své praci dodrzovat v8echny zdsady stanovené timto Etickym kodexem. Stejné
principy se TESCO SW a.s. snazi uplatfiovat u externich subjektl (dodavatelé, obchodni
partnefi) prostfednictvim Compliance smluvni dolozky.

Zaméstnanec se aktivné snazi podporovat etické jednani na pracovisti. Odpovédné
osoby a vedouci zaméstnanci TESCO SW a.s. jednaji tak, aby byli pfikladem pro ostatni
zaméstnance, které tim vedou k ¢estnému jednani, slusnosti a osobni zodpovédnosti.
Stejné tak museji byt vzorem vsichni nadfizeni vicéi svym podfizenym.

Odpovédnost za plnou realizaci Etického kodexu nélezi statutarnimu organu TESCO SW
a.s., jenz musi zabezpedit, aby byli vSichni zaméstnanci a odpovédné osoby s Etickym
kodexem seznameni a aby dohodnutou formou stvrdili zavazek Eticky kodex dodrzovat.

Zaméstnanci a odpovédné osoby musi byt fadné a prokazatelné proskoleni

o ustanovenich obsazenych v tomto Etickém kodexu, stejné tak jako o riziku vzniku,
predchazeni a zamezeni trestni odpovédnosti TESCO SW a.s. TESCO SW a.s. se
zavazuje toto proskoleni provadét pravidelné.

Zakazuje se zneuziti jakéhokoli prava v neprospéch druhé strany. Za poruseni Etického
kodexu je povazovano i prokazani, ze osoba nevykonala své pravo v dobré vife.

TESCO SW a.s. odmita tolerovat jakékoli poruSeni zasad Etického kodexu. Zaméstnanci
a odpovédné osoby TESCO SW a.s. jsou si védomi, Ze svymi rozhodnutimi a svym
jednanim mohou vystavit sebe i TESCO SW a.s. trestnépravnim ¢i ob&anskopravnim
postihdim, proto musi jednat tak, aby nepachali trestnou ¢innost a neporusovali pravni
predpisy a vnitfni pfedpisy TESCO SW a.s.

Etickym kodexem jsou povinni se fidit vSichni zaméstnanci a vSechny odpovédné osoby
TESCO SW a.s. Poruseni norem Etického kodexu ze strany zaméstnanci &i
odpovédnych osob bude povazovano za poruseni pracovnich povinnosti a jako takové
bude postihovano ve smyslu pfisluSnych ustanoveni zakoniku prace. Nahrada pfipadné
Skody bude feSena podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace, resp. ob¢anského
zakoniku.

TESCO SW a.s. si je védoma, Ze Eticky kodex je tfeba pribézné dopliovat, rozvijet

a aktualizovat. Jednoznacnym a zfejmym zavazkem TESCO SW a.s. vSak je zadnym
zpUsobem nepfipustit trestnou ¢innost.

10
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Priloha - zakladni zasady protikorupéniho jednani

Clanek 1
Korupce a stiet zajmu

1.

Pojem korupce neni ¢eskym pravnim fadem definovany, pfesto Ize mezi korupéni
trestné ¢iny ve smyslu zakona &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisl, fadit zejména pfijeti Uplatku (§ 331), podplaceni (§ 332), nepiimé Uplatkarstvi
(§ 333), pletichy v insolvenénim Fizeni (§ 226), poruseni predpisl o pravidlech
hospodarské soutéze [§ 248 odst. 1 pism. e)], sjednani vyhody pfi zadani verejné
zakazky, pfi vefejné soutézi a vefejné drazbé (§ 256 odst. 1 a 3), pletichy pfi zadani
verejné zakdazky a pfi verejné soutézi [§ 257 odst. 1 pism. b) a c)], nebo pletichy pfi
vefejné drazbé [§ 258 odst. 1 pism. b) a c)]. K trestnym &indim, které maji znaky
korupéniho chovani v urgitych zvlastnich situacich, Ize fadit také napfiklad trestné ¢iny
poruseni povinnosti pfi spravé ciziho majetku (§ 220 a § 221) a zneuziti informace

a postaveni v obchodnim styku (§ 255).

V souvislosti s korupci se ¢asto hovofi o stietu zajmu. Zajmy se v tomto kontextu
rozumi:

a) na jedné strané zajmy osobni (soukromé), pfiemz osobnim zajmem je takovy zajem,
ktery pfinasi subjektu tohoto zdjmu osobni vyhodu nebo zamezuje vzniku pfipadného
snizeni majetkového nebo jiného prospéchu,

b) na druhé strané zajmy firemni, vefejné apod., které jsou subjekty osobnich zajmu
povinny z titulu svého postaveni nebo funkce prosazovat nebo hajit.

Skutecnost, Ze existuje mozny stiet zajmd, automaticky nevyluduje tieti stranu ze
vztah( k firmé. Dojde-li ovéem ke stietu firemniho zajmu se zdjmem osobnim, nesmi
subjekt téchto zajmU( upfednostriovat svij osobni zajem pfed zajmy, které je povinen
prosazovat a hdjit. Souc¢asné ovSem musi byt z dané situace zjevné, Ze tato tfeti strana
neziskala v dUsledku svého vztahu se zaméstnanci TESCO SW a.s. jakoukoliv vyhodu.
Z tohoto dlivodu se pro situace, kdy hrozi stfet zajm(, stanovi zpravidla nasleduijici

postupy:

- dotéeni zaméstnanci jsou povinni v maximalni mozné mife povolené zakonem hlasit
svym nadfizenym situace vedouci ke vzniku skuteéného ¢i domnélého stifetu zajmd,

- nadfizeni dotéenych zaméstnancl pak odpovidaji za vyifeseni skute¢ného &i
domnélého stietu zajmd,

- 0soba, ktera je ve stietu zajmU, se nesmi Ucastnit nebo byt jinym zplsobem zapojena
do rozhodovani, kterého se stiet zajma tyka,

- vyfeseni stietu zajmd musi byt fadné zdokumentovano.

g
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Clanek 2
Cile protikorupcéniho usili

1.

Cilem protikorupé&niho usili je zajistit prostfedi, v némz je odmitano korupéni jednani a je
zdUrazifiovana ochrana majetku.

Mezi systémové podminky k dosazeni cile patfi organizaéni pfehlednost, vhodné
nastavené odpovédnostni vztahy, dobra interni i externi komunikace a celkova
transparentnost nékterych procesu. Déle je velmi podstatné, aby v§ichni zaméstnanci
TESCO SW a.s. dodrzovali pravni predpisy a interni piedpisy, byli znali dllezitosti
etickych zasad pfi vykonu prace a dodrzovali je. Management TESCO SW a.s. pak musi
propagovat jednani odmitajici korupci, zdlrazfiovat vyznam ochrany majetku statu

a minimalizovat $kody, které jsou protipravnim jednanim druhych zpUsobeny.
Management TESCO SW a.s. musi jit pfikladem a vzorem spravného jednani.

Soudasti systematického vzdélavani zaméstnancl v oblasti programu Compliance je
nutno chapat téz problematiku boje s korupci. Za tim Ucelem je tieba proskolit:

- zaméstnance TESCO SW a.s. pfi nastupu do pracovniho poméru (pfedani obligatorniho
minima),

- zaméstnance TESCO SW a.s. zastavajici mista se zvySenym rizikem vzniku korupce
(periodické vzdélavani),

- vedouci zaméstnance (prohloubeni jejich schopnosti v&as identifikovat znaky
korupé&niho jednani &i prostiedi a pfijimat ve viastni plsobnosti adekvatni opatfeni
k jejich minimalizaci).

Obligatornim minimem se rozumi vysvétleni pojmu korupce, druhy korupce, mozné
oblasti vyskytu korupce, postih korupéniho jednani, ukazky praktickych prikladd
korupéniho jednani véetné spravné reakce ze strany zaméstnance. Periodické
vzdeélavani se musi zaméfit, kromé obecnych informaci, na praktické navody, jak hledat,
hodnotit, spravovat a monitorovat korup¢ni rizika na pracovistich, na spravné nastaveni
kontrolniho a Fidiciho mechanismu, na moznosti ndpravnych opatieni a dllezZitost
kontroly implementace téchto opatfeni apod.

Clanek 3
Kontrolni mechanismy

1.

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanismi v oblastech vyznamného
korupéniho rizika je dlleZité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy u¢inné pro
identifikaci a odhalovani korup&niho jednani.

Spole¢nou povinnosti Compliance manaZera a vedeni spole¢nosti musi byt vedeni
seznamu mist se zvySenym rizikem vzniku korupce (tzv. mist dllezitého vyznamu),
prehledl ¢innosti s redinym nebezpedim vzniku korupce a opatfeni k jejimu zamezeni,
véetné povinnosti aktualizovat a upfesfiovat seznamy vzdy na zakladé realizovanych
organizacnich, mobiliza¢nich a disloka¢nich zmén, v periodicité minimalné jednou za rok
nebo dle aktudlni potreby.
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Clanek 4
Protikorup¢ni opatreni

1.

Konkrétnim cilem v této oblasti je minimalizovat ztraty zplsobené korup&nim jednanim
a zabranit opakovani obdobného korupéniho scénare. Dlkladna analyza pficin vzniku
korupéniho jednani se povazuje za zédsadni pro posileni preventivnich mechanism,
které sniZzi riziko opakovaného vyskytu korupce.

Cilem opatfeni musi byt to, aby zaméstnanci TESCO SW a.s. méli zaru¢eno pravo podat
stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani upozorfujici na jednani v rozporu s pravnimi
predpisy &i internimi pfedpisy nebo upozoriujici na neetické jednani ¢i navrhujici
opatreni ke zlepsSeni.

Napravnymi opatienimi se rozumi Uprava vnitfnich pfedpisd, pfijimani disciplinarnich

opatfeni, fedeni vzniklych §kod a informovani zaméstnanct TESCO SW a.s. o krocich,
které byly v souvislosti s potvrzenym protikorupénim, ale i neetickym ¢&i protipravnim
jednanim podniknuty (véetné vyvozeni odpovédnosti a nahrady skody).

Management TESCO SW a.s. deklaruje svoji pfipravenost v pfipadé zjisténi pochybeni
pfijmout adekvatni napravna opatfeni.

Zakladnim pilifem protikorup&nich opatfeni je to, ze kazdy vedouci zaméstnanec TESCO
SW a.s. kvantitativné i kvalitativné vyhodnocuje pInéni povinnosti vyplyvajicich z
protikorup&nich opatfeni, U¢innost jejich pInéni, implementaci opatieni k ndpravé,
popfipadé navrhuje aktualizaci Etického kodexu Ci protikorupénich opatfeni.

Clanek 5
Indikatory protikorupéniho jednani

1.

Indikatory korup&niho jednani jsou naznaky a varovné signaly upozorfiujici na moznost
vyskytu korupéniho jednani. Jejich vy3$si pfitomnost neni je$té Zzadnym dikazem, ale
méla by vést ke zvy$ené pozornosti managementu a véech zaméstnancld TESCO SW
a.s.

Obecné varovné signaly korupéniho jednani jsou:

- nakladny Zivotni styl osob, které se podileji na daném procesu,

- vedlejsi zaméstnani bez pfislusného souhlasu nebo ozndmeni,

- odmitani kariérniho postupu mimo stavajici pracovni zafazeni, odpor proti zméné uloh
nebo preloZeni, zvlasté pokud jsou spojeny se zlepSenim nebo alespon s vyhlidkou na
zvyseni platu,

- traveni pfilis mnoho ¢asu v praci, odmitani dovolené,

o .r ’ v 7 7 v 7 Vs O v o v ’
- narustajici uzavrenost, nahle zmény chovani vuci kolegum a nadrizenym,

- klesaijici identifikace s nadfizenymi a ukoly,
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- obchazeni nebo ,prehlizeni pfedpisl; vzristajici pocet ,malych nepravidelnosti”,
odchylky od transakénich a operaénich postupd a jejich nasledné dokumentace,

- nereagovani na podezfelé momenty a udalosti nebo tolerance protipravniho jednani,
- socidlni problémy, osobni slabosti (zavislost na alkoholu, drogach, gamblerstvi),

- Casté osobni kontakty mezi zaméstnancem a protistranou, jiz se rozhodovaci
¢innost tyka,

- ndvstévy protistran pouze tehdy, pokud je pfitomny ,jejich” zaméstnanec oddéleni,
- chybéjici konflikty s protistranami tam, kde obvykle vznikaji,

- kamaradsky tén nebo napadné ustupovani pfi jednani s protistranou,

- jiné jednani vychazejici vstfic protistranam,

- pohostinnost od tretich osob (zvlastni podminky pfi nakupu, poukazy do restauraci a
obchodd, pozvani na soukromé nebo obchodni akce obchodnich partner(),

- chybgjici kontrola na mistech, kde existuje riziko korup&niho jednani,
- opakovana podani smérfujici na konkrétni osoby,

- Ustni dohody namisto pisemnych ujednani, chybéjici auditni stopa dokladajici postup
ve VE&ci,

- koncentrace Ukoll na jednu osobu,

- nedostatecna transparentnost

V Olomouci dne: 1. zafi 2021 RNDr. Josef Tesafik v.r.
pfedseda pfedstavenstva TESCO SW a.s.
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